
Samenstelling GMR

Als de GMR volledig bezet is dan bestaat de GMR uit 6 ouders en 6 leerkrachten. De verhouding
personeel en ouders is altijd gelijk. De GMR streeft naar:

● betrokken en gemotiveerde kandidaten die bewust kiezen voor het bovenschools meedenken;
● een brede samenstelling vanuit verschillende Innoord-scholen, zodat we als GMR ook een

breed beeld krijgen van wat er leeft;
● diversiteit (man, vrouw, achtergrond, deskundigheid, afspiegeling schoolbevolking), om

meerdere perspectieven in te kunnen brengen en elkaar mooi aan te vullen;
● continuïteit (liefst beschikbaar voor minimaal 1 zittingstermijn), zodat we ook ervaring en

expertise met elkaar kunnen opbouwen en bijvoorbeeld nieuwe ontwikkelingen goed kunnen
plaatsen. (De zittingstermijn van GMR-leden bedraagt 4 jaar, maar het is ook mogelijk om
eerder af te treden.)

In de afgelopen jaren is gebleken dat het vervullen van vacatures een grote uitdaging is. Niet alleen
voor de GMR, maar ook voor de MR-en op de afzonderlijke scholen van Innoord. Hoewel we het liefst
zien dat de GMR uit leden van minstens 10 verschillende scholen is samengesteld, blijkt dit in de
praktijk nog niet mogelijk. Bij onvoldoende “aanbod” van verschillende scholen is doorslaggevend dat
we voor langere termijn een betrokken team met een bovenschoolse blik kunnen vormen. Voor dit
schooljaar zoeken we nog 3 personeelsleden

Huidige samenstelling:

Personeelsgeleding School Oudergeleding School

George Pol OBS Buikslotermeer Caroline Prick Mont. Azalea

Jaime Teiwes IKC Noordrijk Maaike van

Leijen

Twiske

Naomie Derks Kindercampus

Mokum

Evelyne Hake Vier Windstreken

Vacature Leon van

Diepen

Twiske

Vacature Wouter

Koelman

Daltonschool De

Poolster

Vacature Menno Rasker Overhoeks


